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                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение  дополнительного образования   «Дом детского творчества» (далее – Организация) является правопреемником в порядке реорганизации прав и обязанностей Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» в соответствии с передаточным актом (разделительным балансом).
1.2. Полное наименование Организации: Муниципальное бюджетное   учреждение дополнительного образования  «Дом  детского творчества».
Сокращенное наименование:
МБУ ДО «Дом  детского творчества».
1.3. Место нахождения  Организации: 
Юридический адрес: 303410, Орловская область, Колпнянский район, п. Колпна, ул. Комсомольская, дом 3.
Фактический адрес: 303410, Орловская область, Колпнянский район, п. Колпна, ул. Комсомольская, дом 3.

1.4. Учредителем Организации является  Колпнянский район Орловской области в лице  администрации Колпнянского района Орловской области. Функции учредителя осуществляет отдел  образования администрации Колпнянского района Орловской области, (далее – Учредитель).
Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного за Организацией имущества, а также его деятельности в качестве муниципального учреждения образования.

         1.5.Функции и  полномочия собственника  в  отношении  закрепленного  за  организацией  муниципального  имущества  осуществляет  администрация  Колпнянского  района  Орловской  области(далее – Собственник).

         1.6.Тип образовательной  организации: организация  дополнительного  образования .
Организационно - правовая форма организации:  муниципальное учреждение
Организация  является бюджетным учреждением.
1.7. Организация  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и подзаконными актами Орловской области, а также настоящим Уставом.
1.9. Организация от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным за счет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  Организации  несет собственник имущества.
1.11. Организация при осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
1.12. Отношения Организации с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.13. Права юридического лица у Организации в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.14. Организация  приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. В Организации  не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. 
         1.16 .  Организация   создает   условия,   гарантирующие   охрану      и укрепление   здоровья   обучающихся,    воспитанников,   направленные на: 

- формирование     культуры    здорового   и    безопасного     образа   жизни обучающихся, воспитанников;

- развитие    инфраструктуры    Организации,     способствующей   здоровье сбережению обучающихся, воспитанников;

- рациональную организацию образовательного процесса;

- организацию    физкультурно-оздоровительной     и    спортивно-массовой работы   в   Организации;
- организацию     просветительской     работы     со     всеми      участниками образовательного   процесса  по   вопросам   здорового    образа    жизни;

- проведения   мониторингов    сформированности  здорового и безопасного образа жизни обучающимися, воспитанниками.

            1.17. При  Организации могут создаваться филиалы, отделения, структурные подразделения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1.Основной целью  Организации является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, её самореализации и самоопределения;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
 2.2. Организация  предлагает детям и подросткам образовательно-развивающие услуги на основе их свободного выбора и  самоопределения, занимается развивающей коммуникативной деятельностью.

         2.3. Основные задачи  Организации:

- формирование и развитие творческих способностей  учащихся;                                                                                - удовлетворение     индивидуальных        потребностей      учащихся         в интеллектуальном,    художественно-эстетическом,        нравственном       и интеллектуальном   развитии,   а также   в занятиях   физической культурой и спортом;                                                                                                              - формирование     культуры    здорового    и    безопасного    образа  жизни, укрепление здоровья учащихся;                                                                                                                                           - обеспечение      духовно-нравственного,       гражданско-патриотического, военно-патриотического,   трудового воспитания учащихся;                                                                      - выявление, развитие   и поддержку талантливых учащихся,   а также  лиц, проявивших выдающиеся способности;                                                                                                                - создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и   творческого труда учащихся;                                                                                                      - социализацию  и  адаптацию  учащихся  к  жизни  в  обществе;                                                                                                      - формирование общей культуры учащихся;                                                              - удовлетворение    иных    образовательных     потребностей и    интересов учащихся, не    противоречащих  законодательству Российской Федерации, осуществляемых          за      пределами    федеральных      государственных образовательных стандартов и федеральных государственных  требований.

       2.4. В своей деятельности Организация реализует  дополнительные общеобразовательные программы художественного, технического, естественнонаучного, социально-педагогического, туристско-краеведческого   направлений.
2.5. Программы образовательных объединений разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. Педагогические работники Организации определяют содержание программы, формы и методы ее реализации, возраст учащихся, продолжительность занятий,  циклов, исходя из образовательно-воспитательных целей, психолого-педагогической, социально-экономической целесообразности и  санитарно-гигиенических норм.

2.6. Обучение и воспитание ведутся на русском языке и носят светский характер.
2.7. Свою работу  Организация строит на принципах:

- гуманизма;

- демократии;

- уважения  личности;

- свободы  выбора;

- природо-и культуросообразности;

- нравственности и патриотизма;

- дифференцированного  подхода;

- последовательности и систематичности.

2.8. Коллектив Организации стремится к организации совместной творческой деятельности детей и взрослых.

           3 . ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
                                                  ПРОЦЕССА

3.1. Организация занимается образовательной деятельностью по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим)   программам. 
Образовательная деятельность организации осуществляется в кружках, секциях, клубах, студиях и других объединениях.

Занятия объединений Организации  могут быть организованы на базе школ района, детских дошкольных учреждений, иных образовательных учреждений  с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм, требований Государственной противопожарной службы и техники безопасности на основе договоров  аренды или договоров бессрочного постоянного пользования.
Педагогический коллектив   активно привлекает обучающихся в Организацию. В Организации  создается возможность для детей, подростков, взрослых на практике знакомиться с различными направлениями деятельности, заниматься в различных объединениях, переходить из одного коллектива в другой.

3.2. Заниматься в объединениях  Организации  может любой желающий из числа обучающихся школ, дошкольных учреждений,  иных учебных заведений , а также  любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное необусловлено спецификой  реализуемой общеразвивающей  программой.
3.3. Образовательная деятельность может осуществляться по направлениям: художественное, техническое, естественнонаучное, туристско-краеведческое,  социально-педагогическое.
Педагогический коллектив использует в своей работе разнообразные виды, формы, методы деятельности, при этом применяются групповые и индивидуальные формы работы.

Наполняемость объединений устанавливается с учетом условий проведения занятий, возраста учащихся, направленности общеобразовательной программы.
Организация организует работу с детьми в течении всего календарного года. В каникулярное время  проводятся досугово-массовые мероприятия с учащимися в рамках  изучаемых общеобразовательных программ, могут  проводиться занятия по краткосрочным общеобразовательным  программам.
В объединениях первого  и второго  года обучения наполняемость составляет от 10 до 15 человек. Третьего и последующих лет обучения от 8 до 15 человек.
        При большом количестве учащихся на 1 сентября и стабильности контингента в течение 3 месяцев возможно открытие дополнительных ставок педагогов по согласованию с Учредителем.

       3.4. Учебные занятия с группой проводятся в объединениях первого года обучения 
- 2 раза в неделю, 2 академических часа с 10-15-минутным перерывом; Второго и последующих лет обучения 
- 3 раза в неделю, 2 академических часа с двумя 10-15- минутными перерывами.
Для обучающихся  дошкольного возраста, детей 7-8 лет,   первого года обучения  
– 2 раза в неделю, по 35 минут с 10-15-минутными  перерывами.

Расписание занятий  утверждается директором  Организации.
Коллектив  Организации организует и проводит различные массовые мероприятия: праздники, соревнования, олимпиады, конкурсы и др.

3.5. Организация стремится к разнообразию форм и содержания досуговой деятельности (встреч, походов, экскурсий и т.д.), обеспечивающих возможность свободного выбора. Развитие системы досуговой деятельности направлено на обеспечение потребности детей и подростков в разумном досуге, формировании положительных поведенческих навыков, саморазвитие личности.

3.6. Организация ведет методическую деятельность с различными категориями педагогических работников .
Организация может  оказывать методические услуги на основе договоров в установленном законодательством порядке.

3.7. Организация  может осуществлять редакционно-издательскую деятельность.

3.8. Количество групп объединений, студий, клубов, кружков Организации  утверждается Учредителем ежегодно.

3.9. Для осуществления образовательного процесса Организация разрабатывает и принимает  на педагогическом Совете годовой учебный план,  расписание занятий, годовой календарный график.
3.10. Для выявления уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ Организацией  проводится  аттестация  обучающихся.
Содержанием аттестации является:

- текущий контроль- содержание изученного текущего программного материала;
- промежуточная аттестация-содержание общеобразовательной программы определенного года обучения;

- итоговая аттестация-содержание всей общеобразовательной программы в целом.

Формы проведения аттестации определяются самим педагогом  таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам общеобразовательной программы. В зависимости от предмета изучения формы проведения аттестации могут быть следующие: собеседование, тестирование, защита творческих и исследовательских работ, зачеты, выставки, конкурсы, конференции, доклады и т.д.

Формы и критерии оценки результативности освоения общеобразовательной программы  определяются самим педагогом таким образом, чтобы можно было определить соотнесенность  обучающегося к одному из трех уровней: высокий, средний, ниже среднего.

Аттестация проводится: текущий контроль – по мере изучения крупных тем, блоков, разделов  дополнительной общеобразовательной программы с последующим отражением в журналах работы объединений (не менее 4 раз в год). Промежуточная, итоговая  аттестация – апрель-май учебного года. 
Критерии оценки результативности , сроки и формы проведения аттестации, процентную и бальную систему оценок определяет локальный акт Организации - Положение об аттестации обучающихся .

3.11. Родителям (законным представителям) сообщается о результатах текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации  путем заполнения  оценочных листов  обучающихся и вручения их родителям (законным представителям).

3.12. Обучающимся, не освоившим курс , предлагается остаться на повторный курс обучения.

3.13. Организацией  проводятся  мониторинговые исследования  оценки качества дополнительного образования, проведение мониторинга результатов обучения по дополнительным общеобразовательным программам и развития качеств личности обучающихся.

3.14. Организация имеет право дополнительно к основным видам деятельности осуществлять дополнительные платные услуги населению в порядке, установленном законодательством РФ по согласованию с Учредителем и не противоречащие основной деятельности.

                4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса Организации являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники .
Отношение Организации и обучающихся,  родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом , а также локальными актами  Организации:
-   коллективным  договором;

- Правилами  внутреннего распорядка  МБУ  ДО    «Дом  детского творчества» ;                                                                                                          -  Правилами приема   детей в МБУ ДО «Дом  детского  творчества» ;
-  Положением о педагогическом совете МБУ  ДО  «Дом  детского творчества» ;
-  Положением о родительском  комитете МБУ ДО  «Дом детского творчества»;                                                                                                             - другими     локальными    актами ,   не     противоречащими      Уставу Организации.
 4.2. Организация самостоятельно разрабатывает Правила приема детей в Организацию.

      4.3.Для зачисления в объединения родители (законные представители) представляют заявление на имя руководителя Организации, в котором указывается фамилия, имя, возраст, адрес проживания ребенка, наименование объединения которое предполагается посещать ребенком. А также медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка при приеме в туристско-краеведческие объединения.
Зачисление производится не позднее дня  начала занятий и оформляется приказом по  Организации.
     4.4. Для учащихся с ограниченными  возможностями   здоровья,   детей-инвалидов, инвалидов  Организация организует образовательный   процесс по   дополнительным    общеобразовательным    программам     с      учетом особенностей психофизического развития указанных категорий  учащихся.

Организация   создает специальные условия, без  которых невозможно или затруднено  освоение  дополнительных  общеобразовательных     программ указанными   категориями  учащихся    в    соответствии   с     заключением психолого  -медико  -педагогической        комиссии     и      индивидуальной программой     реабилитации    ребенка-инвалида   и   инвалида.

       Под       специальными     условиями   для  получения дополнительного образования   учащимися    с    ограниченными   возможностями   здоровья, детьми-инвалидами    и     инвалидами     понимаются    условия   обучения, воспитания и развития таких учащихся, включающие в себя использование специальных      образовательных     программ    и     методов      обучения и воспитания,   специальных   учебников, учебных  пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного   и индивидуального       пользования,       предоставление    услуг    ассистента (помощника), оказывающего      учащимся     необходимую     техническую помощь,    проведение   групповых   и    индивидуальных    коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание Организации и  другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных  программ учащимися      с     ограниченными     возможностями   здоровья,     детьми-инвалидами и инвалидами . 

Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам  для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  и инвалидов    могут     быть       увеличены      с   учетом   особенностей   их психофизического развития в    соответствии с   заключением   психолого-медико-педагогической     комиссии – для   учащихся   с    ограниченными возможностями    здоровья, а   также в   соответствии с     индивидуальной программой     реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.

       4.4.1. В целях доступности   получения   дополнительного образования учащимися   с   ограниченными      возможностями       здоровья,     детьми-инвалидами    Организация    обеспечивает:                                                        - беспрепятственный  доступа учащихся в учебные помещения,   туалетные и другие помещения  Организации ,а также   их   пребывания  в  указанных помещениях ;                                                                                                           - обеспечение доступными   учебными,   дидактическими ,  методическими пособиями, пользование Интернетом.                                                             Занятия в объединениях с учащимися  с  ограниченными     возможностями здоровья, детьми-инвалидами   и   инвалидами могут   быть   организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных  классах,    группах   С учащимися     с       ограниченными   возможностями   здоровья,   детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа   как в Организации, так и по месту жительства.                                                   4.4.2. Содержание   дополнительного  образования и  условия  организации                                                                                                                                                                                  обучения  и   воспитания   учащихся     с    ограниченными  возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются  при необходимости адаптированной общеобразовательной программой.                                             Обучение   по   дополнительным      общеобразовательным      программам учащихся с ограниченными возможностями  здоровья,  детей-инвалидов  и инвалидов    осуществляется      Организацией   с    учетом     особенностей психофизического развития,   индивидуальных возможностей  и состояния здоровья таких учащихся.                                                              Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным  общеобразовательным   программам   может осуществляться      на     основе      дополнительных   общеобразовательных программ,  адаптированных   при   необходимости для обучения указанных учащихся, с   привлечением    специалистов    в   области     коррекционной педагогики,  а      также   педагогическими      работниками,    прошедшими соответствующую    переподготовку.

         4.4.3.  При реализации       дополнительных      общеобразовательных    программ учащимся с ограниченными   возможностями здоровья,   детям-инвалидам  и     инвалидам    предоставляются   бесплатно     специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература.
 

С  учетом       особых     потребностей      учащихся    с         ограниченными возможностями     здоровья,   детей инвалидов и инвалидов организациями, осуществляющими    образовательную     деятельность,        обеспечивается предоставление    учебных, лекционных   материалов   в электронном виде.

       4.5.  При приеме  детей  Организация   должна    ознакомить    детей   и (или)   их  родителей  (законных представителей)   с  настоящим    Уставом учреждения,   лицензией   на       право   осуществления     образовательной деятельности   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
       4.6. Учащиеся  Организации  имеют право на:

      - получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

      - бесплатное пользование библиотечным фондом, лабораторным оборудованием;
      - получение платных образовательных услуг;

      - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

      - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

      - с согласия родителей (законных представителей) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному общеобразовательной    программой;

      -  добровольное вступление в любые общественные организации;

      - перевод в другие образовательные организации  соответствующего типа в случае закрытия  Организации;
      - защиту от применения методов физического и психического насилия;

      - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

      - развитие своих творческих способностей и интересов;

      - участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях олимпиадах и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями;

      - занятия в одном или нескольких объединениях;

      - обращение к директору и другим работникам по вопросам, связанным с их образованием в Организации;

     -  получение  информации о деятельности  Организации;
     -  объективную оценку результатов своей деятельности.
     За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, активную общественно-значимую деятельность устанавливаются следующие виды поощрения  учащихся:
      -  объявление благодарности ;
      - награждение грамотой  Организации;
      - награждение ценным  подарком.
      Поощрения  доводятся до сведения учащихся, родительской общественности.
          4.7.  Каждый учащийся  Организации обязан:

          -    выполнять Устав;

          -  требования работников  Организации дежурных по Организации обучающихся, если они не противоречат Уставу;

          - соблюдать установленные Организацией  правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, пожарной безопасности;
          - уважать права и считаться с интересами других учащихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

 -  действовать на благо коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций  Организации, ее авторитета;

- достойно вести себя в  Организации  и за ее  пределами;
- беречь оборудование и имущество, с помощью родителей возмещать причинённый  Организации  ущерб;

- бережно относиться к родной природе.

Другие права и обязанности обучающихся определены Правилами поведения для обучающихся, приказами по Организации.
4.8. Учащимся  запрещается:

-  приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса и в Организации оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества ;

-   использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;

- совершать любые действия, очевидно влекущие за собой последствия для окружающих;

Другие запреты определены Правилами внутреннего распорядка  Организации.
        4.9.За нарушение Устава Организации  администрация имеет право    применять к  учащимся  следующие взыскания:

-  замечание;

        -  выговор;
- исключение из Организации и направление материалов в  отдел образования администрации Колпнянского района Орловской области (по решению педагогического Совета).

         4.10.Отчисление учащихся из объединений Организации производится педагогическим Советом. Отчисление производится по следующим основаниям:

-   при регулярном пропуске занятий;

-   по желанию учащихся, родителей (законных представителей);
- за совершение учащимися противоправных действий, грубые и регулярные нарушения данного Устава, умышленное уничтожение или повреждение имущества;

- по решению суда при направлении подростка с девиантным поведением         в    специальное      учебно-воспитательное     учреждение.

 4.11.  Учебный год начинается 1 сентября, оканчивается 31 мая.
         4.12.Продолжительность каникул в год-30 дней, летом с 01 июня по 31 августа. В каникулярное время в течение учебного года с учащимися объединений проводятся массовые и досуговые мероприятия. В летний период может быть организована работа объединений по специальным программам летнего периода (кратковременного курса).

         4.13. В Организации  установлен следующий режим работы объединений: с 12 часов 30 минут до 17 часов 00 минут. Возможно проведение занятий в выходные и праздничные дни, а также организация работы объединений в вечернее время по согласованию с родителями (законными представителями).
 4.14.Родители (законные представители) имеют право: 

-   защищать законные права  и интересы ребёнка;
- принимать участие и выражать своё мнение на родительских собраниях;
-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкой успеваемости  ребёнка, а именно:
- посещать занятия в объединении, где обучается ребёнок с разрешения руководителя  Организации  и с согласия руководителя объединения;
- знакомиться с Уставом Организации, лицензией и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-   посещать Организацию  и беседовать с педагогами после окончания у них занятия;

-  вносить пожертвования и целевые взносы для развития и охраны  Организации;
        -  входить в состав учебной группы объединения (помимо основного контингента учащихся).

4.15. Родители (законные представители) несут ответственность за:

- воспитание своих детей и получение ими соответствующего образования;

        -   посещение проводимых  Организацией  родительских собраний;

        -  бережное отношение ребёнка к имуществу  Организации. Родители (законные представители) обязаны возместить ущерб в случае вины в этом своего ребёнка, причинённый  Организации.
        -  выполнение Устава  организации.
         Родители обязаны:

- нести ответственность за обеспечение своих детей необходимыми учебными принадлежностями для успешного обучения;

- своевременно оплачивать дополнительные платные образовательные услуги в  установленные   сроки  согласно договора (если таковой имеется);
- своевременно ставить в известность руководителя объединения о болезни ребёнка или возможном его отсутствии на занятиях.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут быть оговорены в заключенном  между  Организацией и родителем договоре.

         4.16.  Для          работников     Организации     работодателем  является   Организация. К педагогической деятельности в  Организации  допускаются лица,    имеющие   среднее   профессиональное   и    высшее    образование, отвечающие            требованиям       квалификационных         характеристик определенных       для     соответствующих    должностей     педагогических работников.
         4.17. К педагогической деятельности не допускаются лица:
         -  лишенные    права   заниматься    педагогической   деятельностью   в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

        -   имеющие         или       имевшие    судимость,         подвергавшиеся    уголовному        преследованию    за     исключением   лиц,       уголовное     преследование         в        отношении        которых       прекращено         по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести    и    достоинства    личности (за исключением незаконной госпитализации    в  медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях  ,   клеветы   ), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

         - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

         - признанные   недееспособными    в    установленном   федеральным законом порядке;

         -  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по    выработке   государственной    политики   и     нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
         4.18.Отношения работника и администрации  Организации  регулируются заключаемым между ними трудовым договором в соответствии с Трудовым Кодексом (ТК) РФ. Срок действия трудового договора определяется при его заключении. Трудовые отношения в Организации регулируются законодательством о труде, Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(далее – закон Об образовании), Правилами внутреннего  распорядка и настоящим Уставом.

При приёме на работу педагогические работники представляют документы:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·  документ об образовании;

· трудовую книжку, за исключением лиц, поступающих на работу впервые или на условиях совместительства;

· страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования;

· документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
·  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  преследования  либо о прекращении  уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям.
4.19. Педагогические  работники  Организации обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) выполнять Устав  Организации и Правила  внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Организации  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического  насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д)  проходить периодически  медицинские обследования;

е) сотрудничать с семьёй обучающегося  по вопросам обучения и воспитания;

ж) содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные  услуги;

з)   показывать пример в труде, быту, повседневном поведении;
и)  один раз в пять лет  проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (если педагогический работник уже не имеет первой или высшей квалификационной категории). 

4.20. Педагогические работники  Организации имеют право на:

-    участие  в управлении  Организации:
а)  работать в педагогическом совете;
б) обсуждать и принимать решения на заседаниях общего собрания коллектива    Организации;
-   защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

-    повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на (первую, высшую) квалификационную категорию;

-  сокращённую  рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный, до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;
-  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные  Организацией, коллективным договором.
        4.21.Количество штатных единиц педагогических и других работников Организации, объём учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из условий работы Организации на основании  учебного плана.
        4.22.Поощрения и наказания для работников  Организации определяются законодательством о труде, законом   Об образовании, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным    договором.

         4.23.Заработная плата и должностной оклад работнику Организации выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с законодательством РФ, нормативными актами соответствующих органов управления образованием.
                               5. УПРАВЛЕНИЕ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ
          5.1.  К  компетенции Учредителя относится:
 -организация          предоставления            общедоступного       бесплатного дополнительного образования детям  по основным   общеобразовательным дополнительным программам;                                                                                                                                                                                                                                                                                             - создание, реорганизация и ликвидация Организации;
 - обеспечение         содержания     здания     и     помещений   Организации, обустройство прилегающей к ней территории;

- назначение  и  увольнение  директора Организации;

- утверждение устава Организации (дополнений и приложений к нему);

- контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Организации;

- информационное     обеспечение     в    пределах    своей    компетенции Организации.

         5.2. Организация  устанавливает:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
      -  структуру  управления        деятельностью  Организации,     штатное расписание,  распределение   должностных    обязанностей      работников;

      - заработную   плату   работников, в   том числе  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

 5.3. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах  коллегиальности  и единоначалия . 
 5.4. Единоличным исполнительным органом Организации является его руководитель (директор), назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
На должность директора  Организации назначается лицо, имеющее высшее педагогическое образование и опыт организационно-методической работы в образовательных учреждениях.

5.5.
Руководитель (директор).

5.5.1. Учредитель заключает с директором  Организации трудовой договор в соответствии с Типовым трудовым договором для руководителей образовательных организаций, утвержденным в установленном порядке.
5.5.2. Директор Организации  действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также отделу по управлению имуществом администрации Колпнянского района Орловской области по вопросам, связанным с использованием закрепленного за Организацией муниципального имущества, а также иным исполнительным органам муниципальной власти в пределах их компетенции.

  5.5.3.
Директор Организации действует без доверенности от имени Организации, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Организации  в пределах своей компетенции, установленной настоящим Уставом и трудовым договором. Совершает в установленном порядке сделки от имени Организации, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях.

5.5.4. Директор самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Организации согласно трудовому договору.
5.5.5. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и  дает указания, обязательные для всех работников  Организации.
5.5.6. Взаимоотношения работников и директора Организации, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.
5.5.7.
Директор  Организации  не вправе:

а) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым  Организацией, а также состоять с таковыми  в трудовых отношениях;
б) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;
в) лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.5.8.
Замещение вакантной должности руководителя Организации  проводится на конкурсной основе.

5.5.9.
Руководитель Организации подлежит обязательной аттестации.
5.6.  Органами коллегиального управления   Организации  являются:
        -  общее собрание  коллектива  Организации;

        -  педагогический совет; 

        5.6.1.  Трудовой коллектив составляют все сотрудники Организации, его полномочия осуществляет общее собрание.

        Общее собрание коллектива  Организации собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание коллектива  Организации  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Организация  является основным местом работы.

        Решения общего собрания Организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании.

      Общее собрание коллектива Организации имеет право :
      -   обсуждать и принимать Устав  Организации,  коллективный договор;

      -    принимать Положение об оплате  труда работников Организации;
      -  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Организации  и принимать решение о вынесении общественного порицания. 

       5.6.2. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  Организации  действует педагогический совет.

Членами педагогического совета являются все педагоги дополнительного образования, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Организации. Он  назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год.
Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся   Организацией  постоянно.

Педагогический совет определяет:

а) порядок проведения текущего и промежуточного контроля знаний обучающихся;

в) перевод обучающихся на следующий  год обучения(в соответствии с программой);
г) оставление на повторный курс обучения; 
д) выпуск обучающихся, отчисление обучающихся, награждение обучающихся;

е) утверждение учебных планов и программ;

ж) представление педагогических работников к присвоению почётных званий.

Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и вступают в силу после издания приказа директора  Организации.
В Организации  ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников.  
5.6.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей(законных представителей) по вопросам управления  организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов ,затрагивающих их права и законные интересы в Организации создаются совет обучающихся и родительский комитет.
5.6.4. Работники Организации  входят в состав Колпнянской районной организации профсоюзов работников народного образования и науки.
          6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ.
6.1. Организация строит свои экономические отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.
6.2. Организация свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации и Орловской области и настоящему Уставу.
6.3. Для выполнения уставных целей  Организация  имеет право:
- по решению Учредителя  создавать, реорганизовывать, ликвидировать филиалы и представительства  Организации;
- по согласованию с Учредителем и отделом по управлению имуществом администрации Колпнянского района Орловской области утверждать положения о филиалах и представительствах  Организации;
- распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением, согласно утвержденной смете;

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;
-  осуществлять материально-техническое обеспечение Организации;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
 - в установленном законом порядке образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием иных организаций, учреждений, предприятий и общественных организаций;
         - получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом  деятельности.

         6.4. Организация  обязана:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно- гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Учредителю и отделу по управлению имуществом администрации Колпнянского района Орловской области необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по видам деятельности по формам, утвержденными в установленном порядке;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Орловской области и Колпнянского района;

- нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за  Организацией  муниципального имущества.

6.5. К компетенции  Организации  относится:

-   обеспечения  создания и ведения официального сайта  Организации  в  сети Интернет.

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

-      привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной  Уставом, дополнительных источников ,финансовых и материальных средств;

-    предоставление  Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Организации;
-    подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-   использование и совершенствование методик образовательного процесса;

-    разработка и утверждение  образовательных  программ и учебных  планов;

-   разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления  годовых  календарных  учебных  графиков;

-  установление структуры управления деятельностью  , штатного расписания, должностных обязанностей;

-    разработка и принятие устава  коллективом  Организации  для внесения его на утверждение;

-  разработка и принятие правил  внутреннего распорядка  Организации, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в  пределах  оговоренной  лицензией  квоты;
-   самостоятельное  осуществление  образовательного процесса в  соответствии  с  Уставом, лицензией  Организации;

-   осуществление  текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся;

-   содействие деятельности учительских организаций и  методических объединений;
-    координация  в  Организации  деятельности  общественных(в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенных законом;

-  обеспечение функционирования  системы внутреннего мониторинга качества образования;
-  установление заработной платы, надбавок, доплат к должностным окладам работников, порядок и размеры премирования работников.
         6.6.  Организация  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

         - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

          - реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей;

         - жизнь и здоровье   детей   и   работников    Организации   во    время образовательного процесса;

         - нарушение прав и свобод детей и работников  Организации;

        - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
       6.7. Организация   расходует бюджетные средства исключительно на:

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

-   перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

-   командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам;

-  оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами без заключения муниципальных контрактов в порядке, предусмотренном законодательством.

Расходование бюджетных средств  Организации  на иные цели не допускается.

6.8. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ. оказание услуг для муниципальных нужд Организации осуществляется в соответствии с Федеральным  законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ , услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
6.9.  Организация не имеет права получать кредиты у кредитных организаций и других  юридических, а также у физических лиц.
6.10.   Контроль за деятельностью Организации осуществляется Учредителем , а также другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной законодательными и  нормативными  правовыми  актами Российской Федерации и  Орловской  области.
6.11.  Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за  Организацией, осуществляет отдел по управлению  имуществом администрации Колпнянского  района Орловской области.
6.12.  За ненадлежащее  использование обязанностей и  искажения государственной  отчетности должностные лица Организации несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
6.13. Организация  самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность по  договору  бухгалтерского обслуживания  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.
6.14. Организация  имеет право  оказывать  платные  дополнительные  образовательные  услуги в  соответствии с полученной  лицензией. При  этом:
а) платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности, финансируемой  за счет  средств  бюджета  Колпнянского района(далее- местного бюджета);

б)  потребность в платных образовательных  услугах определяется путем анкетирования  обучающихся  и  родителей (законных представителей);

в)  составляются следующие документы:
- смета доходов  и расходов;

- разрабатывается Положение о платных услугах и  инструкции:

- заключаются договоры  с педагогами, родителями;

- издается  приказ  по  Организации  об  организации  платных  дополнительных  услуг;

- родители  оплачивают  услуги  через  отделения  банков, предъявляя  в  Организацию  квитанцию  об  оплате. Сбор  наличных  средств  в  Организации  запрещается.
6.15.  Организация  устанавливает  работникам должностные  оклады, надбавки  и  выплаты  на  основании  Положения об оплате труда  работников МБУ ДО «Дом детского творчества».
6.16.  Организация  отвечает по  своим  обязательствам  находящимся  в  его  распоряжении  денежными  средствами  и  имуществом.
6.17. За  Организацией в  целях  обеспечения  её  уставной  деятельности  Учредитель  закрепляет  имущество, перечень которого  определен  договором  с Учредителем.  Упомянутое  имущество  находится  в  оперативном  управлении  Организации.  Организация  несет  ответственность  перед  Учредителем  за  сохранность  и  эффективное  использование  закрепленного  за ней  имущества. Совершение сделок, возможными последствиями  которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного  за  Организацией  или  приобретенного  за счет  Учредителя, запрещается. Порядок  контроля  деятельности  Организации  в  этой  части  определяется  Учредителем.
    7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОРГАНИЗАЦИИ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД
7.1. В своей деятельности, приносящей доход, Организация приравнивается к коммерческой организации и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.2. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Организации, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Организацией по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление  Организации.
7.3. Доходы Организации, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Организации и отражаются в доходах бюджета Колпнянского района как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Колпнянского района, либо как доходы от оказания платных услуг.

7.4. Бухгалтерский учет исполнения сметы доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, ведется с составлением единого баланса, с ведением раздельного учета по бюджетным и внебюджетным средствам (в том числе от деятельности, приносящей доходы) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Организация  вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, приносящей доходы:

- сдача в аренду в установленном законом порядке зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества, закрепленного за Организацией  на праве оперативного управления, по согласованию с Учредителем;

-  реализация    дополнительных платных  образовательных программ и оказание дополнительных платных образовательных услуг;

-  организация и проведение на платной договорной основе соревнований, конкурсов, показательных выступлений, праздников и иных мероприятий;

- оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг;

 Организация  вправе организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом.
 7.6. Доход от оказания  Организацией  платных дополнительных образовательных услуг за вычетом доли собственника его имущества, реинвестируется в  Организацию, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по его усмотрению.

Размер, сроки и порядок перечисления в  местный бюджет доли собственника от дохода, полученного от деятельности, приносящей доход, устанавливаются правовыми актами органов власти Орловской области и Колпнянского района.

7.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного  бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
Организация вправе обжаловать указанное действие Учредителя в установленном судебном порядке.
7.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Организации, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

                               8. ИМУЩЕСТВО   ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Имущество Организации находится в муниципальной собственности Колпнянского района Орловской области и закреплено за  Организацией на праве оперативного управления. 
8.2. Организация  вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Организация  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Права  Организации  на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
8.3. Источниками формирования имущества  Организации, в том числе финансовых ресурсов, являются:
- средства, выделяемые целевым назначением из местного бюджета  согласно утвержденной Учредителем смете;

- имущество, переданное  Организации его собственником или уполномоченным им органом;
- доходы от предпринимательской деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

- добровольные взносы организаций, учреждений, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

      9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ   ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1.
Основными локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются:

приказы;
положения;

правила;
договоры;

инструкции;
графики;

расписание.
9.2.
При необходимости регламентации деятельности  Организации   иными локальными актами, не перечисленными в п.9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
                   10. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  УСТАВА
        10.1.  Изменения  в    устав     Организации    вносятся    в     порядке, установленном     нормативным       правовым     актом      администрации  Колпнянского  района  Орловской  области. 
       10.2. Устав     Организации    (изменения   и   дополнения к уставу)   в десятидневный срок после принятия решения общим собранием трудового коллектива  представляется Учредителю для согласования и утверждения.

        10.2.1.  Для     утверждения     устава     Организации   (изменений    и дополнений к уставу) представляются:

       - проект устава  Организации (проект   изменений   и  дополнений   к уставу) в двух экземплярах (все экземпляры   пронумерованы,  прошиты);

       - решение общего собрания трудового    коллектива  Организации     о принятии устава образовательной  Организации (изменений и дополнений к уставу);

       - копия устава      (копии уставов),   зарегистрированного (зарегистрированных) ранее, со всеми изменениями и дополнениями;

       - копия            свидетельства   (копии свидетельств)    о    регистрации предыдущей     редакции    (редакций) устава и изменений и дополнений в устав;

        - копия решения  компетентного   органа    о    создании     (открытии)  Организации (или архивная справка);

        - копия    решения     компетентного     органа     о      переименовании, реорганизации     Организации (в случае переименования , реорганизации);

        - копия лицензии (при наличии).

         При   необходимости Учредитель вправе истребовать у  Организации иные необходимые документы.

          10.2.2.  В месячный срок с момента поступления указанных      в    п. 10.1.1.  настоящего Порядка документов Учредитель принимает   одно    из следующих решений:

         - об утверждении устава  Организации (изменений и дополнений     к уставу);

          - об    отказе   в   утверждении    устава  Организации    (изменений    и дополнений к уставу);

          - об   оставлении   устава    Организации   (изменений и дополнений к уставу) без рассмотрения.
            10.3.    Изменения    в     устав            вступают     в     силу        после             их      государственной     регистрации     в         порядке,       установленном  законодательством  Российской  Федерации.
      11. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ   ОРГАНИЗАЦИИ
11.1. Прекращение деятельности Организации может  осуществляться в виде её ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению:

а) Учредителя;

б) суда.
11.2. Имущество  и  денежные  средства  Организации  оставшиеся  после  удовлетворения  требований  кредиторов  и  завершения  ликвидации  Организации  передаются  ликвидационной  комиссией  собственнику имущества  администрации  Колпнянского  района  Орловской  области.
11.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Организацией. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю и отделу по управлению муниципальным имуществом администрации Колпнянского района Орловской области.
11.4. Направление использования имущества и денежных средств определяется Учредителем.

11.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
Порядок          ликвидации                 Организации         устанавливается законодательными и    нормативными   правовыми     актами     Российской Федерации и     Орловской области.
11.6. При ликвидации и реорганизации Организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.7.
При реорганизации Организации вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Организацию, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

11.8.
При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке его правопреемнику (правопреемникам).

11.9.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации  в соответствии с требованиями архивных органов.
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